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Le handicap se définit toujours

par rapport a une situation donnée
OU un poste de travail OU une activité a réaliser OU un environnement précis

#

Une maladie ou Provoque une Qui entraine une Conduit a une
un accident lésion déficience incapacité
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Le handicap survient - Plus de 80% des personnes
en cours de vie dans handicapées ont
85% des cas : un handicap invisible
Quelgues handicaps invisibles... INVALIDANTES
Maladies neurologiques
MOTEUR
Maladies respiratoires
PSYCHIQUE Maladies cardiovasculaires
COGNITIF

MENTAL Maladies cellules et sang
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Criteres d’éligibilité a la loi 2005

O Documents délivrés par la MDPH

- RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)
- AAH (Allocation pour Adulte Handicapé)

- Carte mobilité inclusion (CMI): carte d’invalidité, carte de stationnement, carte de priorité

O Documents délivrés par la Sécurité Sociale

- Pension d’invalidité

- Rente accident du travail, 10% minimum
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Axe 1 - Accompagnhement VERS Uemploi ‘ Mise en emploi

Axe 2 — Accompagnement DANS Uemploi ‘ Maintien dans 'emploi
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1. Le recrutement
o La prise d’offre d'emploi
o Le sourcing des candidats (compétences/situation de santé)

o Rapprochement OE / Profil candidat

» Les points importants

o La posture du recruteur :
= Le Projet: compétences du candidat

= Sécuriser la prise de poste : CIM & compensations du candidat = Utilisation Appui Spécifique
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2. La mise en emploi

o Sécuriser / aménager

» Les points importants

o Cocréation d’un plan d’actions et identification des ressources compensatoires

TECHNIQUE (matérielle)
= | v'Fauteuil ergonomique

v'Appareil auditif HUMAINE

% v'Chariot v'Interpréte / interface LSF ORGANISATIONNELLE
/R ) N . ) )
Boite automatique v'Sensibilisation handicap v'Temps de travail (partiel, complet)

v , .
liitorat v'/Aménagement horaires
c v'Répartition des taches
v'Télétravail
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3. Le suivi durable

o Mise en ceuvre du plan d'actions

» Les points importants

o Sensibilisation & mobilisation collégiale (manager/référent handicap/tuteur/équipes)
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- ODS maintien CAP EMPLOI

o Qui initie la demande ?
o Quand faire un signalement ?

o Les conditions d'intervention
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Le
: Sollicitation
) Maintien dans I'emploi

Rendez-vous en entreprise

Cap emploi Réception Rédaction d'un plan d'action :
origine de la demande, activité
du salarié, difficultés

rencontrées, besoins identifiés,

de la sollicitation (envoi d'un
AR sous 48h)

Si pas de maintien
possible --> sécurisation

A de parcours et ou
Diagnostic planification de o . o
1 g I'accompagnement : qui fait atelier de rec.c;onversmn
quoi? salarié
Information Envoie du plan d’action au
1o niveau de médecin du travail, salarié, \ Fin d
. employeurs et autres acteurs. s
f rep’?nsedenl ) Employeur _ Ploy B Service (aménagement
oncrtion de Ia Mise en ceuvre et suivi du plan s réalisés) avec livrables

problémg’rique Médecin d'action en lien avec les (synthése écrite)
posée du travail bt bartenaires et acteurs du projet
: prescriptions de prestations
‘ eTC' ;
acteurs Demande de financement droit
Fin de Service commun et spécialisé. suivia 3 et 6
mois

Fin de
Service
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» Les outils mobilisables
O Les AS ( Appuis spécifiques )
O L'étude ergonomique
O Les fournisseurs( essais de matériels )
O Le tutorat

O L'auxiliariat professionnel
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> Eviter la surcompensation et la
dégradation de I'état de santé

» Mettre en ceuvre des mesures
préventives avant qu’il ne soit trop tard

v" Sortir de I'isolement et trouver du soutien

v" Favoriser le processus de rétablissement
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oloi Catalogue aides FIPHFP
emploi

fiphfp

https://www.fiphfp.fr/employeurs/nos-aides-financieres/catalogue-des-interventions
handicap

J ' Maison
départementale
" des persormes
C \P Coordonnées CAP EMPLOI du territoire handicapées
EMPLOI https://www.capemploi.info/ MEDECIN o
- Il L
AL (‘e UAssurance

AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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